= * SECRETARIA DE
AGENCIA DISTRITAL * DESARROLLO
DE EMPLEO BOGOT/\ | ECONOMICO

INFORME DE RESULTADOS EVENTOS DE EMPLEO
ADELANTADOS POR LA AGENCIA DISTRITAL DE EMPLEO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE DE LA FERIA Y/O EVENTO

El presente informe expone cualitativamente los resultados alcanzados en el marco del acompafiamiento
institucional del espacio y/o evento; los elementos cuantitativos reposan en los sistemas y/o repositorios de datos
de analitica de la Subdireccién de Empleo y Formacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, ante
la cual se encuentra adscrita la Agencia Distrital de Empleo.

1. NOMBRE DE LA JORNADA

Job Fest en alianza con Cluster TI

2. LUGAR DE DESARROLLO DE LA JORNADA

Corferias — Pabellén 6, piso 2

3. DIRECCION

Corferias, Bogota D.C.

4. LOCALIDAD
Teusaquillo
5. DIA Y FECHA

Viernes 8 de mayo de 2026.

6. HORARIO
Hora de inicio: 10:00 am Hora de finalizacién: 4:00 pm
7. POBLACION
A continuacién, seleccione la/s poblacién/es a la/s o el sector al que esta dirige la jornada:
N° POBLACION SELECCION POBLACION  SELECCION N° POBLACION SELECCION
ez cel Reincorporados/
1 Afrodescendientes 9 conflicto 17 s s
armado
Victimas de
2 Palenqueros 10 tratade 18 Cuidadores
personas
. Habitante de Vendedores
- eleelies L calle e informales
Personas cabeza de
. . hogar (con nifios
4 Indigenas 12 Jébvenes 20 TS 6o B 206
con desnutricién)
5 Mujer 13 Vejez 21 Veteranos
6 AEIEECIES BOEES 14 Discapacidad 22 Trabajo decente
pagas
7 LGBTI 15 Migrantes 28| Superacion dela
pobreza
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8 Otra ¢cual? 16 Sector Bici 24 Poblacion general X

8. OBJETIVO DE LA JORNADA

Fortalecer la gestion empresarial y la intermediacién laboral mediante la participacion de
la Agencia Distrital de Empleo, en el evento Job Fest en alianza con Cluster TI,
promoviendo el acercamiento con empresas del sector tecnoldgico y otros sectores
productivos, asi como la socializacion de los servicios de la Agencia Distrital de Empleo
para facilitar el acceso de la poblacion general a oportunidades laborales dignas y
formales.

Asimismo, la jornada buscé brindar orientacién ocupacional y espacios de formacion
enfocados en fortalecer herramientas para la empleabilidad, beneficiando a poblacién
general, especialmente jovenes y personas en blusqueda de primer empleo.

9. DESCRIPCION DE LA JORNADA
En el marco de la feria Job Fest organizada por la Camara de Comercio en alianza con
Cluster TI, la Agencia Distrital de Empleo participd6 como entidad invitada, brindando
acompafamiento institucional, orientaciébn ocupacional e intermediacién laboral a las

personas asistentes.

La jornada inici6 con el registro de las personas participantes a través de la herramienta
institucional ArcGIS, permitiendo la caracterizacion y trazabilidad de la atencion brindada
durante el evento. Posteriormente, se desarrollaron acciones de orientacién relacionadas
con la ruta de empleabilidad, acceso a vacantes y procesos de postulacion disponibles en
la plataforma del Servicio Publico de Empleo.

Durante la actividad se conté con la participacion aproximada de 18 empresas, de las
cuales 15 ofertaban vacantes enfocadas principalmente en perfiles tecnolégicos. Las
demas organizaciones participantes ofrecian oportunidades laborales dirigidas tanto a
perfiles tecnoldgicos como administrativos y operativos, especialmente a través de
empresas temporales. Asimismo, participaron entidades y operadores del Servicio Publico
de Empleo.

Desde el componente de intermediacion laboral se realizd orientacion y remision de
candidatos a vacantes acordes con sus perfiles ocupacionales. Aunque el enfoque
principal de la feria estaba dirigido a perfiles Tl, se evidencié una participacion diversa de
personas con perfiles administrativos, operativos y de otras areas ocupacionales, quienes
recibieron atencioén y orientacion inmediata.

De igual manera, se adelantaron acciones de gestibn empresarial con distintas
organizaciones participantes, logrando establecer acercamientos y generar espacios
posteriores para la presentacién de los servicios de la Agencia Distrital de Empleo.
Empresas como Grupo Aval, Periferia y otras organizaciones manifestaron interés en
fortalecer procesos de articulacion institucional.

Adicionalmente, se llevaron a cabo espacios de formacién grupal orientados al
fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad y preparacién para procesos de
seleccion, entre ellos:
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10:30 a.m.: Disefia tu hoja de vida de alto impacto.

12:30 p.m.: Comunicacion 360: el arte de proyectar confianza.

1:00 p.m.: Estrategias maestras: cémo responder a lo imprevisto en una entrevista de
trabajo.

2:00 p.m.: Comunicacién 360: el arte de proyectar confianza.

3:00 p.m.: Estrategias maestras: como responder a lo imprevisto en una entrevista de
trabajo.

Estos espacios permitieron brindar herramientas practicas a las personas asistentes para
fortalecer sus competencias laborales y mejorar sus posibilidades de acceso al empleo
formal.

10. SOCIALIZACION DE PRINCIPIOS DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE

Adicionalmente, en el marco de la Ley 2466 de 2025, los decretos 1527 de 2024, y
CONPES 33 de 2023, se adelanta sensibilizacion sobre los principios de trabajo digno y
decente, con el propésito de garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de
acceder a un empleo productivo y de calidad, ejercido en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

Bajo este enfoque, el Trabajo Decente se sustenta en los cinco principios fundamentales
socializados en esta jornada, mediante los siguientes elementos:

- URL video de principios de trabajo digno y decente:
https://drive.google.com/file/d/1F8yCb0-6fwFKu8-ZPNjsTpPVCcofVGMijlview

@

Conpes 33 de 2023 “Politica Pablica de Trabajo Decente y Digno”

Entorno de trabajo seguro y saludable

Libertad de asociacién, libertad sindical y
reconocimiento  efectivo del derecho de
negociacion colectiva

Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso
u

@ Eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion

| ¢ QUE ES? |

Contar con oportunidades de un trabajo productive y que
produzca un ingreso digno:

o Seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social
para las familias.

o Mejores perspectivas de desarrollo personal e g
integracién a lo sociedad. < CUALES SON LOS

o Libertad para que la gente exprese sus opiniones, 2
Organizacién y parficipacién en las decisiones que PILARES?
afectan sus vidas.

¢ Igualdad de oportunidad y trato para todas las 1. Creacitn de empleos e ingresos
mujeres y hombres. 2. Garantia de los derechos del trabajo

3. Extension de la proteccion y sequridad

social

4. Promover el didlogo social
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11. OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES
* La jornada conté con una importante participacion de poblacidon joven y personas en
blusqueda de primer empleo.
* Aunque el enfoque principal del evento estaba orientado a perfiles tecnoldgicos, se
evidencio la asistencia de personas con perfiles administrativos, operativos y de diferentes
areas ocupacionales.
* La afluencia de publico fue menor a la esperada teniendo en cuenta la magnitud del
escenario y la capacidad de convocatoria del evento.
* Las empresas participantes mostraron interés en conocer los servicios de la Agencia
Distrital de Empleo y fortalecer futuras alianzas institucionales.

CONCLUSIONES

*La participacion de la Agencia Distrital de Empleo en el Job Fest permitié fortalecer el
relacionamiento con empresas del sector tecnolégico y otros sectores productivos,
generando oportunidades de articulacion institucional y acercamiento empresarial.

*Asimismo, la jornada facilité espacios de orientacion, formacion e intermediacion laboral
dirigidos especialmente a jovenes y personas en busqueda de empleo, fortaleciendo sus
herramientas para la insercion laboral y el acceso a oportunidades formales.

*A pesar de que la asistencia fue menor a la proyectada, el acompafiamiento realizado
permiti6 brindar atencién integral a las personas asistentes y consolidar contactos
estratégicos con organizaciones interesadas en los servicios institucionales.

*Continuar fortaleciendo alianzas con empresas del sector tecnolégico para ampliar la
oferta de vacantes especializadas.

*Fortalecer las estrategias de divulgacion y convocatoria para incrementar la participacion
ciudadana en este tipo de jornadas.

*Mantener espacios formativos enfocados en habilidades para la empleabilidad,
especialmente dirigidos a poblacién joven y personas en busqueda de primer empleo.
*Continuar posicionando los servicios de la Agencia Distrital de Empleo en escenarios
empresariales y de intermediacién laboral.

RECOMENDACIONES

*Continuar fortaleciendo alianzas con empresas del sector tecnologico para ampliar la
oferta de vacantes especializadas.

*Fortalecer las estrategias de divulgacion y convocatoria para incrementar la participacion
ciudadana en este tipo de jornadas.

*Mantener espacios formativos enfocados en habilidades para la empleabilidad,
especialmente dirigidos a poblacion joven y personas en busqueda de primer empleo.
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*Continuar posicionando los servicios de la Agencia Distrital de Empleo en escenarios
empresariales y de intermediacién laboral.

12. ASISTENCIA: PROFESIONALES PARTICIPANTES

(LISTADO OPCIONAL)

Nota: Los/as ciudadanos/as participantes se registran mediante el formulario ArcGIS
dispuesto para tal fin, por la Entidad.

A continuacion, se mencionan los profesionales de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico que participaron en el espacio:

- Por parte de la Agencia Distrital de Empleo:

Registro:

Saida Beltran
Vanesa Le6n

Astrid Sandoval
Orientacion:

Maria José Nieto
Gina Cortes
Formadoras:

Liceth Rivera

Maria Ximena Amaya

Interprete:

Luz Aida Rodriguez
Intermediacion:
Mireya Mayorga
Sebastian Castillo
Jimmy Sanchez
Logistica:

Viviana Méndez
Gestion Empresarial:
Marybell Tirado

12.1 LISTADO DE ASISTENCIA (opcional)
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13 ANEXOS - REGISTROS FOTOGRAFICOS

13.1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Fecha de elaboracion: 11/05/2026

Elaborado por: MAR BELL TIRADO GALEANO

CLT_‘;/(—,/’:’:;— ,f,/

Firma del entargado/a

Marybell Tirado Galeano

Contratista

Dependencia: Agencia Distrital de Empleo / Subdirecciéon de Empleo y Formacion
Revisado: Nombre /(CONTRATISTA) / Dependencia

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Vigencia 2026



